REAL GRANDEZA — FUNDA CAO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

RELATORIO SOBRE O EXAME DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2006



PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Aos
Participantes e as patrocinadoras da
Real Grandeza — Fundacao de Previdéncia ¢ Assisténcia Social

1. Examinamos o balango patrimonial da Real Grandeza — Fundacao de
Previdéncia e Assisténcia Social levantado em 31 de dezembro de 2006, ¢ as
respectivas demonstragdes do resultado e do fluxo financeiro correspondentes ao
exercicio findo naquela data, elaborados sob a responsabilidade de sua
administracdo. Nossa responsabilidade ¢ a de expressar uma opinido sobre essas
demonstragdes contabeis.

2. Nosso exame foi conduzido de acordo com as normas de auditoria
aplicaveis no Brasil e compreendeu: (a) o planejamento dos trabalhos,
considerando a relevancia dos saldos, o volume de transacdes e o sistema
contabil e de controles internos da entidade; (b) a constatagdo, com base em
testes, das evidéncias e dos registros que suportam os valores e as informagdes
contabeis divulgados; e (c) a avaliagdo das praticas e das estimativas contabeis
mais representativas adotadas pela administracdo da entidade, bem como da
apresentacao das demonstragdes contabeis tomadas em conjunto.

3. Em nossa opinido, as demonstracdes contdbeis acima referidas
representam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢do
patrimonial e financeira da Real Grandeza — Fundagdo de Previdéncia e
Assisténcia Social em 31 de dezembro de 2006, o resultado de suas operagdes € 0
seu fluxo financeiro referentes ao exercicio findo naquela data, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil.



4, As demonstragdes contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro
de 2005, cujos valores estdo apresentados para fins de comparacdo, foram
examinadas por outros auditores independentes, que emitiram parecer sem
ressalvas, datado de 17 de marco de 2006, fazendo referéncia ao trabalho de
especialista (atuario), com base nas normas brasileiras de auditoria vigentes a
¢poca.

Rio de Janeiro, 09 de marco de 2007

BOUCINHAS & CAMPOS + SOTECONTI
Auditores Independentes S/S
CRC-SP-5.528/0-S-RJ

Toshio Nishioka
Contador-CRC-SP-104.690/0-S-RJ
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REAL GRANDEZA - FUNDACAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

1. BALANCOS PATRIMONIAIS LEVANTADOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2006 E DE 2005
(Em milhares de reais)

ATIVO 2006 2005
DISPONIVEL 924 602
REALIZAVEL 5.926.159 5.244.385
Programa Previdencial 1.244.124 1.349.393
Programa Assistencial 1.507 1.466
Programa Administrativo 711 1.231
Programa de Investimentos 4.679.817 3.892.295
Renda Fixa 3.500.381 2.871.210
Renda Variavel 827.081 680.208
Investimentos Imobiliarios 140.521 146.679
Operagdes com Participantes 211.834 194.019
Outros Realizdveis - 179
PERMANENTE 5.335 5.413
TOTAL DO ATIVO 5.932.418 5.250.400
PASSIVO
OPERACIONAL 13.496 22.296
Programa Previdencial 8.243 9.514
Programa Assistencial 1.221 6.469
Programa Administrativo 3.051 2.829
Programa de Investimentos 981 3.484
CONTINGENCIAL 19.140 11.680
Programa Previdencial 1.886 1.933
Programa Assistencial 237 -
Programa de Investimentos 17.017 9.747
EXIGIVEL ATUARIAL 5.039.988 4.876.783
Provisdes Matematicas 5.039.988 4.876.783
Beneficios Concedidos 3.504.458 3.299.716
Beneficios a Conceder 1.841.555 1.858.486
(-) Provisdes Matematicas a Constituir (306.025) (281.419)
RESERVAS E FUNDOS 859.794 339.641
Equilibrio Técnico 99.592 199.379
Resultados Realizados 99.592 199.379
Superavit Técnico Acumulado 99.592 199.379
Fundos 760.202 140.262
Programa Previdencial 612.051 -
Programa Assistencial 114.327 114.824
Programa Administrativo 24.169 19.395
Programa de Investimentos 9.655 6.043
TOTAL DO PASSIVO 5.932.418 5.250.400

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracées contabeis.
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REAL GRANDEZA - FUNDACAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

2. DEMONSTRACOES DO RESULTADO

PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2006 E DE 2005

(Em milhares de reais)

PROGRAMA PREVIDENCIAL
Recursos Coletados

Recursos Utilizados

Reversdes de Contingéncias

Custeio Administrativo

Resultado dos Investimentos Previdenciais
Constitui¢des de Provisdes Atuariais
Constitui¢ées de Fundos

Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio

PROGRAMA ASSISTENCIAL

Recursos Coletados

Recursos Utilizados

Constitui¢des de Contingéncias

Custeio Administrativo

Resultado dos Investimentos Assistenciais
Reversoes de Fundos

PROGRAMA ADMINISTRATIVO
Recursos oriundos de outros programas
Receitas

Despesas

Resultado dos Investimentos Administrativos
Constituicdes de Fundos

PROGRAMA DE INVESTIMENTOS
Renda Fixa

Renda Variavel

Investimentos Imobiliarios

Operacdes com Participantes
Relacionadas com o Disponivel
Outros Investimentos

Constituicdes de Contingéncias
Custeio Administrativo

Resultados Transferidos para Outros Programas

Constituicdes de Fundos

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.

2006 2005
246.254 242.125
(308.138) (300.382)

46 115
(22.658) (13.130)
759.965 530.034

(163.205) (438.060)
(612.051) -
(99.787) 20.702
76.526 58.427
(90.817) (68.768)
(237) ]
(6.794) (6.059)
20.825 12.006
(497) (4.394)
29.655 26.750
2.445 5.746
(30.372) (30.543)
3.046 1.565
4.774 3.518
576.263 331.951
181.919 182.207
20.664 24.121
19.492 20.138
(3.535) (3.283)
118 -
(7.270) (2.770)
(203) (7.561)
(783.836) (543.605)
3.612 1.198
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3. DEMONSTRACAO DE FLUXOS FINANCEIROS

PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2006 E DE 2005
(Em milhares de reais)

DESCRICAO 2006 2005
PROGRAMA PREVIDENCIAL 42.113 28.351
ENTRADAS 351.523 328.903
Recursos Coletados 246.254 242.125
Recursos a Receber 105.269 86.776
Outros Realizaveis/Exigibilidades - 2
SAIDAS (309.410) (300.552)
Recursos Utilizados (308.138) (300.382)
UtilizagGes a Pagar (1.272) (178)
Utilizagdes Futuras - 8
PROGRAMA ASSISTENCIAL (19.580) (11.391)
ENTRADAS 74.269 57.998
Recursos Coletados 76.526 58.427
Recursos a Receber 204 (650)
Recursos Futuros (2.461) 221
SAIDAS (93.849) (69.389)
Recursos Utilizados (90.817) (68.768)
UtilizagGes a Pagar (2.783) (497)
Outros Realizaveis/Exigibilidades (249) (124)
PROGRAMA ADMINISTRATIVO (27.107) (24.737)
ENTRADAS 2.999 6.228
Receitas 2.445 5.746
Outros Realizaveis/Exigibilidades 554 482
SAIDAS (30.106) (30.965)
Despesas (30.372) (30.543)
Despesas a Pagar 181 (125)
Despesas Futuras 6 (19)
Permanente 79 (278)
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS 4.896 7.870
Renda Fixa (52.908) (47.426)
Renda Variavel 35.046 34.276
Investimentos Imobiliarios 26.822 27.372
Operacdes com Participantes (826) (2.973)
Relacionados com o Disponivel (3.535) (3.283)
Relacionados com Tributos - (96)
Outros Investimentos 297 -
FLUXO NAS DISPONIBILIDADES 322 93
VARIACAO NAS DISPONIBILIDADES 322 93

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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REAL GRANDEZA - FUNDACAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2006 E DE 2005

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A REAL GRANDEZA - Fundagdao de Previdéncia e Assisténcia Social ¢ uma Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar, restrita aos empregados, inclusive aos em cargos de
direcdo, das suas Patrocinadoras FURNAS - Centrais Elétricas S.A., Eletrobras Termonuclear
S.A. — ELETRONUCLEAR e da propria REAL GRANDEZA. A Fundacao, entidade sem fins
lucrativos, tem por objetivo conceder e manter os beneficios de aposentadoria, pensao e peculio
a que tém direito os seus participantes e assistidos, bem como seus beneficiarios e dependentes
conforme previsto nos Regulamentos dos seus Planos de Beneficios.

Atualmente a REAL GRANDEZA administra dois planos de beneficios previdencidrios, um
estruturado na modalidade de Beneficio Definido, instituido desde a sua criagdo, e outro na
modalidade de Contribui¢do Variavel, o qual foi aprovado pela Secretaria de Previdéncia
Complementar (SPC), através do Oficio n° 406/SPC/CGAJ, em 20 de marco de 2002.

Em 9 de abril de 2003, a Secretaria de Previdéncia Complementar, através do Oficio
n°379/SPC/GAB/CGTA, aprovou o Convénio de Adesdo e Compromisso de Autopatrocinio da
REAL GRANDEZA ao Plano de Contribui¢do Definida, o que possibilitou a adesdo, a partir de
1° de maio de 2003, ao referido plano, dos empregados do quadro proprio da Fundagao.

Com contribui¢des especificas dos Participantes e Assistidos, a REAL GRANDEZA mantém
um Plano de Assisténcia Médico - Hospitalar, o PLAMES.

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As presentes demonstragdes contabeis foram elaboradas em milhares de reais e em
conformidade com a norma de procedimentos contdbeis estabelecida para as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, conforme Resolucdo n® 5, de 30 de janeiro de 2002,
alterada pela Resolugdo n°® 10, de 05 de julho de 2002, ambas do Conselho de Gestdo da
Previdéncia Complementar.

O Plano de Contas tem por objetivo atender ao disposto na legislacdo vigente para o setor, no
sentido de efetuar a contabilizacdo em separado dos servicos prestados pelas Entidades. Assim,
o Plano segrega as contas patrimoniais e de resultados em quatro programas: previdencial,
assistencial, administrativo e de investimentos.

Os programas previdencial, assistencial e administrativo sdo geradores de recursos que
custeiam as despesas a eles pertinentes. O programa de investimentos administra a aplicacdo
dos recursos gerados pelos outros programas. Os resultados desses investimentos sdo
incorporados via transferéncia aos programas de origem, conforme critério apresentado na nota
explicativa n°® 6.
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PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

a)
b)

d)

2

h)

As receitas e despesas sdo registradas segundo o regime de competéncia;

As aplicagdes em renda fixa s@o registradas pelos valores nominais, acrescidos dos
rendimentos auferidos até a data do Balanco, para os titulos que a Fundagdo pretende
manter até o vencimento, ou pelo valor de mercado obtido mediante adogao de técnica ou
modelo de precificagdo, para titulos classificados para negociagao;

Para os titulos de renda fixa que a Fundacao pretende manter até¢ o vencimento, os agios ¢
desagios, ocorridos na aquisicdo de titulos, sd@o apropriados mensalmente a despesa ou
receita pro rata dia, pelo prazo que decorrer da aquisi¢ao até o vencimento do titulo;

A carteira de agoes ¢ contabilizada pelo custo de aquisicdo, acrescido das despesas diretas
de corretagem e outras taxas, e ajustada ao valor de mercado, pela média da cotagdo das
acoes na Bolsa de Valores em que a agdo tenha alcangado maior movimento. Esta cotacao
¢ a da data mais proxima a do Balango, limitada a seis meses. Na inexisténcia de cotacdo
neste periodo, considera-se o menor valor entre o ultimo valor patrimonial publicado e o
valor de aquisi¢do;

As debéntures com participacdo nos lucros, titulos classificados como renda variavel, estdo
registradas ao custo de aquisicdo, sendo os agios ou desagios apropriados mensalmente a
despesa ou receita pro rata dia, pelo prazo que decorrer da aquisi¢do até o vencimento do
titulo, e a receita de participacdo apropriada no momento de seu recebimento;

Os investimentos imobiliarios estdo registrados ao custo de aquisi¢do ou construcio,
atualizados pelas reavalia¢des procedidas a cada trés anos, conforme legislagdo em vigor, e
depreciados conforme a vida util remanescente;

As Operacdes com Participantes refletem o principal dos empréstimos concedidos aos
filiados, acrescido dos rendimentos auferidos pro rata dia até a data do Balanco;

O Permanente, em atendimento a legislagdo pertinente, estd contabilizado no Programa
Administrativo e se apresenta depreciado ou amortizado em conformidade com a
legislacdo vigente. Para instalacdes, moveis e utensilios, maquinas e equipamentos, €
adotada a taxa de 10% ao ano. Para equipamentos de informatica e softwares ¢ utilizada a
taxa de 20% ao ano;

As Provisdes Matematicas sao calculadas em bases atuariais, sob a inteira responsabilidade
da Watson Wyatt Brasil Ltda, consultoria atuarial contratada pela REAL GRANDEZA.
Refletem o valor presente dos compromissos relativos aos beneficios concedidos e a
conceder aos assistidos e participantes da Fundacdo e seus beneficiarios, liquidos das
respectivas contribuicoes.

CUSTEIO DO PLANO PREVIDENCIAL

Para atendimento de seu objetivo basico, a REAL GRANDEZA recebe recursos oriundos de
contribuicdes dos Participantes, Assistidos e Vinculados Contribuintes (Autopatrocinados), e
das Patrocinadoras, com base no estabelecido nos Regulamentos dos Planos de Beneficio
Definido e de Contribuigdo Definida, aos quais se agregam os rendimentos auferidos pelos
investimentos desses recursos.
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4.1. BENEFICIO DEFINIDO

De acordo com seu Plano Especial de Custeio, aprovado pela Secretaria de Previdéncia
Complementar, para aplicacdo a partir de maio de 1995, a Fundacdo recebe de seus

participantes e assistidos e de suas Patrocinadoras, os seguintes percentuais de contribuicao:

¢ Participantes e Assistidos:

Parcelas do Salario Real de Contribuicao Taxa (%)

Até a metade do valor teto do salario de contribuicdo da Previdéncia Social 2,4

Da metade do valor teto do salario de contribui¢dao da Previdéncia Social
até o valor teto do salario de contribui¢do da Previdéncia Social 4.6

Parcela excedente ao valor teto do saldrio de contribui¢ao da Previdéncia
Social 13,0

e Patrocinadoras:
Montante igual ao aportado pelos Participantes;
Percentual eterno de 2,85% incidente sobre a folha de salarios reais de contribui¢do dos
Participantes que forem seus empregados, em decorréncia da adequagdo do plano a Lei n°

6.435/77,

Percentual eterno de 2,24% incidente sobre a folha de salarios reais de contribui¢do dos
Participantes que forem seus empregados, em decorréncia do Plano Especial de Custeio.

CUSTO SUPLEMENTAR DE PROVISOES MATEMATICAS

Apbs o reconhecimento e contratacdo das dividas das Patrocinadoras para com o Plano de
Beneficio Definido, em 14/12/2000, o valor do déficit remanescente, referido a 31 de dezembro
de 2000, era de R$ 380,1 milhdes a ser coberto pela constituicdo de uma contribuicio
amortizante para as Patrocinadoras e de um aumento nas contribuicdes dos Participantes e
Assistidos, questionado pela Associagdo dos Aposentados de Furnas.

Merece registro o fato de que existe uma discussdo judicial especifica em tramite na 28* Vara
Federal, onde a mencionada Associacdo dos Aposentados de Furnas alega que ha uma divida
da Patrocinadora instituidora para com a Real Grandeza, no valor de R$1.208 milhdes, referida
a janeiro de 1999, e, dependendo do seu desfecho o mencionado déficit apurado em dezembro
de 2000 seria coberto pelos recursos provenientes do pagamento da divida em demanda.

O aporte destas contribuigdes amortizantes mencionadas e o aumento das contribui¢des foram
diferidos por diversas vezes, desde 2001, face as tratativas que visavam a migracao para novos
Planos que ndo lograram éxito até o momento, tendo em vista as liminares concedidas no
ambito da referida acdo judicial.

Em 13/10/2003, por determinacdo da Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC), foi
firmado um contrato com FURNAS e outro com a ELETRONUCLEAR para garantir a
cobertura da contribuicdo amortizante de responsabilidade das Patrocinadoras.
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Face as incertezas em relacdo ao custeio amortizante especifico, os aumentos de contribui¢ao
estdo sendo registrados em Provisdes Matematicas a Constituir por recomendacdo do atuario
responsavel que esclarece que essa manutencdo nao afeta a solvéncia do Plano em 2007, em
razdo do superavit financeiro-atuarial em que se encontra o Plano, evidenciado pela
constitui¢do de um Fundo Previdencial, pelo Superavit Técnico Acumulado e pelo fluxo de
caixa previsto para o periodo.

FECHAMENTO DO PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO

O Conselho Deliberativo da REAL GRANDEZA, na 59? reunido extraordinaria realizada em
07/07/2005, através da RC n°003/59, aprovou o fechamento do Plano de Beneficio Definido
ndo permitindo a entrada de novos participantes, sem contudo, considera-lo saldado.

4.2. CONTRIBUICAO DEFINIDA
De acordo com o Regulamento aprovado em 20 de mar¢co de 2002 pela Secretaria de
Previdéncia Complementar, a REAL GRANDEZA recebe os seguintes percentuais de
contribui¢do de seus participantes e Patrocinadoras:

e Participantes:
Contribuigao Basica composta pelas seguintes parcelas:

- Contribuicdo Basica de 2% sobre o Salario de Contribuicao;

- Contribuicdo Adicional entre 4,5 ¢ 10,0 % sobre a parcela do Salario de Contribui¢ao
excedente a 7 UR (Unidade de Referéncia).

Contribuig¢do Voluntaria, incidente sobre o Salario de Contribui¢ao até o limite de 10%.
Contribui¢do Extraordinaria, efetuada a qualquer tempo em valor ndo inferior a 3 UR, nem
superior a cinco vezes o Salario de Contribuicao.

e Patrocinadoras:
A contribuigdo das Patrocinadoras divide-se em trés partes, a saber:
Contribui¢do Especifica para cobertura dos beneficios de risco, calculada atuarialmente
sobre o Salario de Contribuigdo. No exercicio de 2006, em razdo do superavit do plano,

esta contribuicdo foi fixada em 0% pelo atuario.

Contribui¢do Complementar para cobertura das despesas administrativas, calculada em
15,30% sobre a Contribuicao Basica.

Contribui¢do Regular, em nome de cada Participante, sendo seu valor igual ao da
Contribui¢do Basica efetuada pelo Participante menos as Contribuigdes Especifica e
Complementar, efetuadas pela Patrocinadora.
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A soma das Contribui¢cdes Regular, Especifica e Complementar de Patrocinadoras
efetuadas em nome de todos os Participantes ativos deste Plano estard, a qualquer tempo,
limitada a soma dos percentuais (a) e (b), aplicada sobre a folha mensal total do Salario de
Contribui¢do desses Participantes, onde:

(a) 9,4%;

(b) soma, para o periodo de 12 meses anteriores ao més em questdo, da diferenca mensal,
positiva ou negativa, entre 9,4% e o efetivo percentual das Contribui¢des Regular,
Especifica e Complementar.

CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Atendendo a legislagdo vigente, a REAL GRANDEZA apura o seu custo administrativo
segregando-o entre as atividades Previdencial (BD e CD), Assistencial e de Investimentos. Para
este fim, foi realizado um estudo para determinar, junto a cada setor, o dispéndio de tempo por
empregado em cada uma dessas atividades, o que aplicado a remuneragdo de cada empregado
serviu de base de rateio das despesas de pessoal por atividade.

As despesas com servicos de terceiros, quando diretamente vinculadas a uma atividade
especifica, sdo apropriadas a esta; quando ndo vinculadas diretamente a uma atividade, sdo
rateadas entre as atividades utilizando-se a mesma base de rateio das despesas de pessoal.

Para o rateio das despesas gerais, utilizamos o dispéndio de tempo, por parte dos empregados
em cada setor, para a execucao de cada uma das atividades.

Consolidando os rateios, foram apurados os seguintes valores para as despesas administrativas
por Atividade:

Atividade Pessoal Servicos de Despesas Gerais ¢ Total
Encargos Terceiros Depreciagdo
Previdencial 9.003 1.478 3.845 14.326
Plano BD 8.400 1.387 3.648 13.435
Plano CD 603 91 197 891
Assistencial 5.935 663 2.445 9.043
Investimento 5.015 576 1.410 7.001
Total 19.953 2.717 7.700 30.370

Apo6s a alocagdo por atividade, as despesas administrativas referentes a atividade de
investimentos foram transferidas aos planos de beneficios com base no volume de recursos
aplicados.

As Patrocinadoras custeiam as despesas administrativas do Plano de Beneficio Definido, com
base em orcamento aprovado pelo Conselho Deliberativo. No Plano de Contribuicdo Definida
as despesas administrativas sdo financiadas pela Contribui¢do Complementar, de
responsabilidade das Patrocinadoras, correspondendo mensalmente a 15,30% da Contribuicdo
Basica efetuada por cada Participante deste Plano.

Nos termos do Convénio assinado com as Patrocinadoras para prestagdo de servigos
assistenciais de complementagdo a saude dos seus filiados, a REAL GRANDEZA ¢

reembolsada integralmente pelas despesas administrativas dai decorrentes.

10
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O rateio, por Patrocinadora, das despesas administrativas de natureza assistencial, foi realizado
tomando por base a propor¢do de Participantes, Assistidos e dependentes vinculados a cada
Patrocinadora.

CRITERIOS DE TRANSFERENCIA INTERPROGRAMAS

As transferéncias interprogramas para cobertura de despesas administrativas, no exercicio,
apresentam os seguintes critérios:

¢ Do Programa Previdencial para o Programa Administrativo € constituida pelos valores
correspondentes as despesas administrativas do Plano de Beneficio Definido e da
Contribui¢do Complementar do Plano de Contribui¢ao Definida;

¢ Do Programa Assistencial para o Programa Administrativo corresponde ao valor das
despesas administrativas do programa, conforme base de rateio utilizada para distribuicao
das despesas entre as atividades;

¢ Do Programa de Investimentos para o Programa Administrativo corresponde ao valor da
taxa cobrada no Empréstimo Pessoal para cobertura das despesas para a administragdo da
carteira.

O resultado auferido pelos investimentos ¢ transferido aos diversos fundos dos programas, nas
condicdes a seguir discriminadas:

e QOs investimentos do Plano de Beneficio Definido estdo aplicados de forma independente,
sendo o resultado dos investimentos integralmente apropriado ao Plano, exceto no
segmento renda fixa, onde os recursos do Programa Administrativo também estdo
aplicados, sendo, portanto, o resultado deste rateado com base nas disponibilidades liquidas
de cada fundo, ao final do més anterior ao da apropriacao;

e Qs investimentos do Plano de Contribui¢ao Definida estdo aplicados de forma independente,
de modo que o resultado dos investimentos ¢ integralmente apropriado ao Plano;

¢ Os investimentos do Programa Assistencial estdo aplicados de forma independente, sendo o
resultado dos investimentos integralmente apropriado aos Fundos Assistenciais com base
nas disponibilidades liquidas de cada fundo, ao final do més anterior ao da apropriacao,
excluindo-se o resultado do empréstimo médico-hospitalar que ¢ integralmente transferido
para o Fundo de Assisténcia a Saude (FAS).

COMPOSICAO DAS CONTRIBUICOES CONTRATADAS

As contribui¢des contratadas refletem a composicdo dos valores devidos pelas Patrocinadoras a
REAL GRANDEZA.

Conforme Termos de Reconhecimento e Consolidacdo de Dividas assinados por FURNAS e
ELETRONUCLEAR em 14/12/2000, o valor de R$ 704.253 mil, a pregos de dezembro de
1999, serd pago em 144 parcelas mensais e sucessivas, com juros de 6% ao ano, atualizadas
monetariamente pelo Indice Geral de Precos - Disponibilidade Interna (IGP-DI), com
defasagem de 1 més, tendo a primeira amortizagdo ocorrido em janeiro de 2001.

11
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A REAL GRANDEZA ¢ as Patrocinadoras FURNAS ¢ ELETRONUCLEAR, tendo o Banco
do Brasil S.A. como anuente, assinaram os Contratos de Constituicdio da Garantia de
Pagamento e Fiel Cumprimento das Obrigagdes para com 0s respectivos compromissos acima
firmados, tendo como objeto de garantia, uma conta especial que serd movimentada Unica e

exclusivamente pelo Banco, a qual suportara os débitos para efetuar a liquidacao financeira das
parcelas a partir do momento da caracterizagdo da inadimpléncia.

Em 13/10/2003, as Patrocinadoras FURNAS ¢ ELETRONUCLEAR assinaram novos termos
para a contratacdo do déficit remanescente de 2000, consignado como Provisdes Matematicas a
Constituir, no valor de R$ 273.123 mil, a pregos de novembro de 2001, a serem pagos em 144
parcelas mensais e sucessivas, com juros de 6% ao ano, atualizadas monetariamente pelo Indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), com defasagem de 1 més, tendo a primeira
amortizacdo ocorrido em janeiro de 2004.

Ajuste de Exercicio Anterior

No exercicio de 2005 ndo foi aplicada a variagdo negativa do IGP-DI dos meses de maio e
junho de 2005 sobre o saldo devedor do contrato referente ao Termo de Reconhecimento e
Consolidagdo de Dividas, o que regularizado no exercicio de 2006, gerou um ajuste negativo de
R$6.280 mil no resultado do exercicio.

Realizavel — Programa Previdencial Plano 2006 2005 2005
Ajustado
Contribui¢cdes Contratadas
Furnas Centrais Elétricas S.A. BD 1.080.363 | 1.170.663 | 1.176.943
Contrato assinado em 14/12/2000 756.233 828.774 835.054
Contrato assinado em 13/10/2003 324.130 341.889 341.889
Eletrobras Termonuclear S.A. BD 147.322 | _159.636 159.636
Contrato assinado em 14/12/2000 103.123 113.015 113.015
Contrato assinado em 13/10/2003 44.199 46.621 46.621
Contribui¢cdes Normais BD/CD 16.437 12.812 12.812
Outros Valores BD 2 2 2
Total 1.244.124 | 1.343.113 | 1.349.393
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140COMPOSICAO CONSOLIDADA DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

S

Programa de Investimentos 2006 2005
a) Renda Fixa
Notas do Tesouro Nacional 245.356 184.129
Créditos Securitizados do Tesouro Nacional - 1.294
Certificados de Depdsito Bancario - 117.994
Recibo de Deposito Bancario - 120.118
Fundos de Investimento 3.056.390 2.192.553
Fundo de Investimento em Cotas de Fundo Investimento 51.454 80.903
Debéntures ndo Conversiveis 147.181 174.219
Total 3.500.381 2.871.210
b) Renda Variavel
Mercado a vista 804.389 663.489
Fundos de Investimento 11.945 3.883
Outros Investimentos em Renda Variavel (debéntures) 10.747 12.836
Total 827.081 680.208
c) Mercado Imobiliario
Edificagdes de Uso Proprio 9.499 9.846
Edificagdes Locadas as Patrocinadoras 115.775 121.418
Edificagodes Locadas a Terceiros 15.247 15.415
Total 140.521 146.679
d) Operagdes com Participantes 211.834 194.019
e) Outros Realizaveis - 179
TOTAL 4.679.817 3.892.295

13




2

140 CLASSIFICACAO DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS

As aplicacdes em cotas de Fundos de Investimento e Fundo de Investimento em Cotas de
Fundo de Investimento, estdo classificadas como para negociagdo, representando um
patriménio respectivamente de R$3.056.390 mil (R$2.192.553 mil em 2005) e R$51.454 mil

Titulos para Negociagdo
, Custo Valor
IPor Natureza dos Titulos Atualizado de mercado
Notas do Tesouro Nacional 218.264 245.356
Debéntures ndo Conversiveis 129.098 131.664
Total 347.362 377.020
) Custo Valor
IPor Prazo de Vencimento: atualizado de mercado
A vencer em 360 dias 8.114 8.220
A vencer entre 361 e 1.080 dias 14.927 15.376
A vencer a partir de 1.081 dias 324.321 353.424
Total 347.362 377.020
Titulos mantidos até o Vencimento
, Custo
Por Natureza dos Titulos atualizado
Debéntures ndo Conversiveis 15.517
Total 15.517
i Custo
IPor Prazo de Vencimento: atualizado
A vencer em 360 dias 15.501
A vencer entre 361 e 1.080 dias -
A vencer a partir de 1.081 dias 16
Total 15.517

(R$80.903 mil em 2005).

O montante relativo aos fundos de investimentos ¢ representado pelo valor da cota de cada

fundo na data do balanco

A REAL GRANDEZA tem capacidade financeira para manter, até o vencimento, os titulos

classificados na categoria “Titulos mantidos até o vencimento”.
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140 REAVALIACAO DOS IMOVEIS

Em atendimento ao estabelecido na Resolugdo CMN n° 3.121, de 25 de setembro de 2003, a
REAL GRANDEZA procedeu, em dezembro de 2005, a reavaliagdo de todos os seus imoveis,
por avaliadores independentes, atendendo ao grau de precisdo rigoroso, conforme estabelecido
nas normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT. O resultado positivo da
reavaliagdo, R$ 1.863 mil, foi registrado como receita do mercado imobilidrio no exercicio
correspondente a reavaliagdo.

Valores em Dezembro de 2005
Localizagdo dos Imodveis Antes da Depois da

Reavaliacao Reavaliacao
Rua Real Grandeza, 219 Bloco A —RJ 36.575 35.860
Rua Real Grandeza, 219 Bloco B —RJ 25.546 24.590
Rua Real Grandeza, 219 Bloco C —RJ 51.792 53.940
Rodovia Presidente Dutra, 238 — RJ 2.055 2.642
Rua Omar T. Castro, L88/90 Q5 — A. dos Reis Ed P.Palmeiras 1.990 2.115
Rua Teéfilo Otoni, 93/93 A 2.827 2.017
Av. Imperatriz Leopoldina, 845 — SP 11.764 13.270
Rua Mena Barreto, 143 (7 andares) — RJ 9.868 9.846
Total 142.417 144.280
PROVISAO PARA PERDAS

A REAL GRANDEZA mantém provisdo, atualizada pela curva dos papéis, no montante de
R$177.891 mil (R$172.867 mil em 2005) para fazer face a perda nos investimentos realizados
em Certificado de Deposito Bancario do Banco Santos S/A, tendo em vista que apds
interven¢do do Banco Central do Brasil foi decretada a liquidacao extrajudicial em 04/05/2005,
e a seguir, confirmada sua faléncia em 20/09/2005. O valor provisionado estad deduzido do
realizavel do Programa de Investimentos e a atualizacdo da provisdo foi registrada como
retificadora da receita gerada pela atualizagdo dos titulos ndo vencidos, na rubrica de renda fixa
do programa de investimentos nas demonstra¢des do resultado, ndo provocando nenhum efeito
no resultado do exercicio.
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12. OUTROS REALIZAVEIS

Em observancia ao item 21 (m), do anexo “E” da Resolugdo CGPC N°05 de 30 de janeiro de
2002, alterada pela Resolugdo CGPC n°10, de 05/07/2002, demonstramos, abaixo, a
composicao da conta Outros Realizaveis.

Realizével 2006 2005
Programa Assistencial 1.507 1.466
Contribui¢des do més 959 1.163
OUTROS REALIZAVEIS 548 303
Participag¢ao da Patrocinadora em Desp. Médicas - 7
Adiantamento para Despesas Médicas 305 248
Reembolso Vinculado a Adiant. p/ Desp. Médicas 32 2
Co-participagdo Plano Odontologico 23 19
Contribui¢ao Plano Odontologico 188 27
Programa Administrativo 711 1.231
Despesas Futuras 225 231
OUTROS REALIZAVEIS 486 1.000
Contas a Receber de Patrocinadoras 333 385
Valor a Receber CAEFE 138 527
Outros Valores a Receber 15 88

13. CONTINGENCIAL

A provisdo constituida no Programa Previdencial no montante de R$1.886 mil (R$1.933 mil
em 2005) refere-se as acoes judiciais contra a REAL GRANDEZA, ajuizadas por diversos
assistidos postulando a inaplicabilidade do limitador imposto, anteriormente a maio de 2000,
pelo art.82.2 do Regulamento 001.C, com reda¢ao conferida pelo Plano Especial, instituido em
1995. Durante o exercicio de 2006, a REAL GRANDEZA realizou alguns acordos, com
pagamento dos valores devidos, o que possibilitou uma redugo na referida provisao.

A provisdo relativa ao Programa de Investimentos, no montante de R$17.017 mil (R$9.747 mil
em 2005), refere-se a quatro autos de infragdo emitidos pela SRF:

¢ Pelo ndo recolhimento de IOF, efetuado pelas institui¢des financeiras nas operacdes de
aquisi¢do de titulos e valores mobiliarios, inclusive fundos de investimentos, realizados
entre 24 de janeiro a 16 de junho de 1999, em funcdo do transito em julgado no processo
n°90.005424-6, que tramitou na 6* Vara de Justica Federal do Rio de Janeiro, no valor de
R$ 7.803 mil (R$7.428 mil em 2005);

¢ Pelo ndo recolhimento do imposto de renda incidente sobre os juros de capital proprio,
recebidos no periodo compreendido entre janeiro a agosto de 2001, no valor de R$ 2.551
mil (R$2.319 mil em 2005).
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e Pelo ndo recolhimento do Pis — Contribui¢do para Programa de Integragdo Social sobre os
rendimentos do Mercado Imobilidrio no periodo de janeiro de 1997 a maio de 2002, no

valor de R$1.832 mil.

e Pelo ndo recolhimento do Cofins — Contribui¢@o para Financiamento da Seguridade Social
sobre os rendimentos do Mercado Imobiliario no periodo de fevereiro de 1999 a maio de

2002, no valor de R$4.831 mil.

A Real Grandeza impugnou os referidos autos de infragdo junto ao Conselho de Contribuintes

do Mistério da Fazenda.

14. PREMISSAS ATUARIAIS

A tabela abaixo apresenta em sintese as principais premissas utilizadas na avalia¢do atuarial
dos Planos de Beneficio Definido ¢ Contribui¢cdo Definida.

Tabua de Mortalidade De Invalidos
Téabua de Entrada Em Invalidez
Hipotese Familiar dos Participantes

Hipotese Familiar dos Assistidos
Hipotese de Aposentadoria:

No 1° ano de elegibilidade

No 2° ano de elegibilidade

No 3° ano de elegibilidade

(segregada por sexo)
RP — 2000 Disabled
(segregada por sexo)
Wyatt — 85 Class 1
(segregada por sexo)
90% casados e esposa
4 anos mais jovem
Familia Informada

50%
20%
100%

Hipoteses Atuariais Beneficio Definido Contribui¢@o Definida
Taxa Real Anual de Juros 6,00% 6,00%
Projecao de Crescimento Real:
De Salario
Furnas 2,00% 2,00%
Eletronuclear 3,00% -
Real Grandeza
No 1° ano - 3,00%
Nos demais anos - 1,00%
Do Maior Salario de Beneficio do INSS 0% 0%
Dos Beneficios Do Plano 0% 0%
Fator de Determinacdo do Valor Real:
Dos Salérios 100,00% 100,00%
Dos Beneficios da Entidade 100,00% 100,00%
Dos Beneficios do INSS 100,00% 100,00%
Rotatividade de Pessoal T-1 Service Table (- 20%) T-1 Service Table
Téabua de Mortalidade Geral AT -83 AT —-83

(segregada por sexo)
RP —2000 Disabled
(segregada por sexo)
Wyatt — 85 Class 1
(segregada por sexo)
90% casados e esposa
4 anos mais jovem
Familia Informada

50%
20%
100%
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15. EXIGIVEL ATUARIAL

As provisdes matematicas estdo registradas de acordo com o Parecer Atuarial da Watson Wyatt
Brasil Ltda. e apresentam-se divididas como a seguir:

o Beneficios Concedidos

Beneficios do Plano — Totaliza o valor atual dos beneficios a serem pagos pela REAL
GRANDEZA aos seus filiados, ja em gozo de beneficios, abatido das respectivas contribui¢des
futuras.

o Beneficios a Conceder

Beneficios do Plano com a Geragdo Atual — registra o valor atual dos beneficios a serem
concedidos aos integrantes da geracdo atual que ainda ndo estejam em gozo de beneficios de
prestacdo continuada, abatido do valor atual das respectivas contribui¢des futuras.

Outras Contribui¢cdes da Geragdo Atual — registra o valor atual das contribui¢des futuras, com
prazo de vigéncia indeterminado, a serem realizadas pelas Patrocinadoras e pelos integrantes da
geracdo atual que ainda ndo estejam em gozo de beneficios de prestagdo continuada.

¢ Provisoes Matematicas a Constituir

Registra o valor atual das contribui¢des extraordinarias futuras ja vigentes, referentes a servi¢o
passado e/ou déficit equacionado.

COMPOSICAO DO EXIGIVEL ATUARIAL:

Plano de Beneficio Definido 2006 2005
Beneficios Concedidos 3.503.260 3.299.635
Beneficios do Plano 3.503.260 3.299.635
Beneficios a Conceder 1.788.822 1.827.641
Beneficios com a Geragdo Atual 2.127.142 2.125.893
Beneficio Definido 2.127.142 2.125.893
Outras Contribuicdes da Geragao Atual (338.320) (298.252)
Provisdes Matematicas a Constituir (306.025) (281.419)
Déficit Equacionado (306.025) (281.419)
Total 4.986.057 4.845.857
Plano de Contribui¢do Definida 2006 2005
Beneficios Concedidos 1.198 81
Beneficios do Plano 1.198 81
Beneficios a Conceder 52.733 30.845
Beneficios com a Geragdo Atual 61.084 32.586
Contribui¢do Definida 50.203 29.788
Beneficio Definido 10.881 2.798
Outras Contribuicdes da Geragao Atual (8.351) (1.741)
Total 53.931 30.926
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16. FUNDOS

Posicdo dos Fundos no encerramento dos exercicios:

Fundos 2006 2005
PROGRAMA PREVIDENCIAL
Fundo Previdencial — Plano BD 612.051 -
PROGRAMA ASSISTENCIAL
Fundo de Assisténcia a Saude 1.241 1.353
Fundo do Plano de Assisténcia a Satde — Real Grandeza - 74
Fundos do Plano de Assisténcia Médica Suplementar 113.086 113.397
Fundo de Assisténcia Médica 5.108 312
Reserva de Contingéncia 9.014 7.570
Fundo de Grandes Riscos 9.529 4.729
Fundo Especial do Plames 89.435 100.786
Total 114.327 114.824
PROGRAMA ADMINISTRATIVO
Fundo Administrativo 24.169 19.395
PROGRAMA DE INVESTIMENTO
Fundo de Risco 9.655 6.043
TOTAL 760.202 140.262

Os Fundos sdo recursos econdmico-financeiros com destinagdo especifica, voltados para suprir
as necessidades das atividades desenvolvidas pela REAL GRANDEZA:

Fundo Previdencial Plano BD — Constituido com base no Parecer do Atuario Externo que
considerou pertinente a sua criacdo visando uma possivel amortizagdo ou mesmo a
liquidacdo da divida dos Participantes e Assistidos, registrada em Provisdes Matematicas a
Constituir, e, se necessario, também a reducao dos compromissos das Patrocinadoras.

Fundo de Assisténcia a Satde (FAS) — formado em 14 de agosto de 2000, com os recursos
remanescentes do FAMS. Destina-se a cobrir despesas com a saude dos Participantes e
Assistidos da REAL GRANDEZA que ndo sejam cobertas pelo Plano de Assisténcia
Meédico-Hospitalar Suplementar (PLAMES).

Fundo do Plano de Assisténcia a Saude Real Grandeza (PAS-FRG) — formado com
contribuigdes calculadas atuarialmente e vertidas pela propria REAL GRANDEZA, com o
objetivo de cobrir as despesas médicas e odontoldgicas de seus funcionarios e dependentes.

Fundo do Plano de Assisténcia Médica Suplementar (PLAMES) — formado pelas
contribui¢des dos Participantes e Assistidos inscritos neste plano de saude. Objetiva auxiliar
a cobertura das despesas de seus usudrios, no custeio da assisténcia a satde propria e de seus
dependentes. Com base na avaliacdo atuarial, realizada em novembro de 2004, pela
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Actuarial — Assessoria e Consultoria Atuarial S/C Ltda., este plano foi subdividido em
fundos, conforme abaixo:

® Fundo de Assisténcia Médica — formado com os prémios calculados atuarialmente, tem
como objetivo a cobertura das despesas médicas;

e Reserva de Contingéncia — formada originalmente com saldo do antigo Fundo
PLAMES, tem uma participagdo, calculada atuarialmente, no prémio mensal. Tem
como objetivo proteger o plano de satde dos varios riscos iminentes, como
envelhecimento da massa, variagdes e/ou majoragdes dos custos médicos, entre outros.
A partir da reavaliagdo atuarial realizada em novembro de 2004, a referida participagao
deixou de ser cobrada, tendo em vista, que o saldo existente era suficiente para dar
garantia financeira as eventuais contingéncias;

¢ Fundo de Grandes Riscos — formado por uma participacao, calculada atuarialmente, no
prémio mensal. Tem como objetivo proteger o plano de sinistros (eventos) de alto valor
agregado;

¢ Fundo Especial do Plames (FESP) — formado, conforme RC n°003/012 de 06/12/2002,
com recursos transferidos do Fundo Especial e do Fundo de Assisténcia a Saude (FAS),
sendo seus recursos utilizados exclusivamente para custeio, inclusive administrativo,
do Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar Suplementar.

e Fundo Administrativo — é o resultado entre os valores recebidos para o custeio
administrativo da REAL GRANDEZA e as despesas administrativas efetivamente
realizadas.

e Fundo de Risco — formado através de uma contribui¢do mensal sobre o saldo devedor do
empréstimo pessoal, destina-se a cobertura de inadimpléncias, depois de esgotadas todas a
possibilidades de cobranga.

17. ACOES JUDICIAIS

Estao ajuizadas, por diversos Assistidos da Fundacado, acdes judiciais contra a Patrocinadora
FURNAS e/ou REAL GRANDEZA, cujo desfecho, se a eles favoravel, devera ser absorvido
por aquela Patrocinadora. A REAL GRANDEZA ja cientificou a Patrocinadora FURNAS de
todas as referidas agdes.

Em um segundo ambiente, existem acdes judiciais em que FURNAS ¢ REAL GRANDEZA
foram condenadas solidariamente, frente a um determinado elenco de reclamantes. Todavia,
dentro da estrita relagdo entre a Entidade e aquela Patrocinadora, a eventual participagdo da
REAL GRANDEZA na citada solidariedade, ainda ndo apresenta indicadores suficientes de
procedéncia, dado o carater especialissimo do objeto das mencionadas ac¢des, motivo pelo qual
a questdo estd sendo reexaminada sob todos os aspectos juridico-atuariais, visando a
confirmagdo definitiva dos indicadores de improcedéncia da solidariedade.
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