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“O assedio moral € uma conduta abusiva,
Intencional, frequente e repetida, que
ocorre no ambiente de trabalho e que
visa diminuir, humilhar, vexar,
constranger, desqualificar e demolir

psiguicamente um individuo ou um
grupo, degradando as suas condicoes
de trabalho, atingindo a sua dignidade
e colocando em risco a sua integridade
pessoal e profissional.”( p. 37)
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Sugestoes de Conduta Coletiva
-

Modificar se necessario o processo laboral

Normas de prevencao de carater organizativo
. para diminuir o stress

Aumentar a transparéncia e a participacao dos
trabalhadores

Mailor autonomia

Planificar e organizar o trabalho para prevenir
O risco de perseguicao psicoldgica




Sugestoes de Conduta Coletiva
-

Identificado o problema, investigar com cautela e agir
com firmeza

. Analisar se os casos de assédio sdo conseqgliéncia da

Inadequacao da organizacao do trabalho

Pensar politicas organizacionais que evitem a
repeticao ou a reproducao dessas condutas

Publicizar: Tolerancia Zero




Sugestoes de Acaosindividual
-

Propiciar condicoes objetivas que visem
dar apoio ou ajuda psicologica aos
assediados

Notificar casos de adoecimento em
conseguéncia de assédio moral

Emitir CAT: doenca do trabalho?




“Quando ja nao nos rebelamos contra as
atrocidades do outro, permitimos que a
crueldade permaneca, que as mentiras

prosperem e que estes atos se banalizem.”
(Sigmund Freud).
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