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1. CATEGORIA E FINALIDADE

Art.1°. O Comité de Investimentos da REAL GRANDEZACIRG tem por
finalidade avaliar, aprovar e monitorar a aplicaghms recursos da REAL
GRANDEZA, por meio de propostas elaboradas pelatbiia de Investimentos

e baseadas em procedimentos, critérios, politicagmuais estabelecidos pela
REAL GRANDEZA.

2. COMPETENCIAS
Art.2°. A competéncia do CIRG como oOrgao colegiadsponsavel pela

aprovacdo das aplicacbes da REAL GRANDEZA foi edttida pela
Resolugcao n° 011/140, de 17.08.1992, do entdo Gande Curadores.

3. ESTRUTURA REGIMENTAL
Secéo | - Composicao

Art.3°. O Comité de Investimentos da REAL GRANDEZ2Acomposto por 02
(dois) subcomités.

81°. O Subcomité de Risco é responsavel pela gestjoste permanente dos
riscos inerentes as aplicacfes financeiras dooplale beneficios da REAL
GRANDEZA, e é formado por 05 (cinco) membros:

| - Diretor-Presidente da REAL GRANDEZA,;

Il - Diretor de Administracéo e Financas da REALANDEZA;

[l - Representante dos participantes;

IV - Representante dos assistidos;

V — Representante do Conselho Deliberativo esoolpelo Colegiado entre os
eleitos.

§2°. O Subcomité de Alocacéo é responsavel petavagdio final das propostas
de negociacdo com ativos financeiros que compdmadsiras de investimento
dos planos de beneficios da REAL GRANDEZA, e é fmm por 05 (cinco)
membros:

VI - Diretor de Investimentos da REAL GRANDEZA;

VIl - Diretor de Seguridade da REAL GRANDEZA,;



VIII - Diretor-Ouvidor da REAL GRANDEZA;

IX - Representante do Conselho Deliberativo da REFRANDEZA, escolhido
entre os indicados pelas patrocinadoras;

X - Representante do Conselho Deliberativo da REFRANDEZA, escolhido
entre os eleitos.

Art.4°. Os representantes referidos nos incisos IW do Art. 3° seréo indicados
pela Associacdo de Empregados de FURNAS - ASEFla Amsociacdo dos
Aposentados de FURNAS - APOS-FURNAS, respectivaedds referidos nos
incisos VIII e IX serdo indicados pelo Conselho iDelativo da REAL
GRANDEZA, todos em gozo de seus direitos estatgari

§1°. Os representantes da ASEF e APOS-FURNAS sepiiovados pelo
Conselho Deliberativo da REAL GRANDEZA mediante lsado curriculo do
pretendente indicado.

§2°. Os representantes aprovados nos termos dgrgiranterior terdo mandato
de 04 (quatro) anos, permitida 01 (uma) recondus@&ado substituiveis por
situacOes previstas neste regimento inteadonutum a pedido das associacdoes
qgue os indicaram, ou por conduta inadequada adidfwies da REAL
GRANDEZA, sendo neste ultimo caso ouvida previameat Comissado de
Conduta e Etica da REAL GRANDEZA.

83°. Os indicados pelas associacdes relacionad&ihdeverdo possuir nivel
superior e experiéncia de pelo menos 03 (trés) amosao menos uma das
seguintes areas: administrativa, financeira, calntatuarial, de auditoria ou de
investimentos, além do cumprimento dos requisitoseattificacdo exigidos pela
legislacéo de regéncia das entidades fechadasdel@ncia complementar.

Art.5°. O CIRG sera presidido pelo Diretor-Prestdeda REAL GRANDEZA
que, em suas faltas ou impedimentos, sera suldsting funcéo de coordenador
das reunides pelo Diretor de Investimentos.

81°. Na auséncia conjunta dos dois membros, ad@resa da reunido sera
exercida por um dos membros representantes do [Gori3eliberativo.

82° Na auséncia dos membros representantes doel@on®eliberativo,
assumira o participante mais antigo do CIRG.

83°. Sob nenhuma hipbtese o0 coordenador da rewiBstituira o voto do
Diretor Presidente da REAL GRANDEZA.

Art.6°. A Secretaria do CIRG sera desempenhada Petaetaria Executiva
Corporativa - SEC.



Art.7°. Compete a Secretaria do CIRG:

| - Convocar, por determinacdo do Presidente dd3CkS reunides ordinarias e
extraordinarias;

Il - Encaminhar aos componentes do CIRG os docursemie substanciam a
pauta das reunides com a antecedéncia minima deefhta e duas) horas da
reunido;

[l - Emitir ata das reunides realizadas contersldexisdes do CIRG;
IV - Manter em boa ordem os arquivos do CIRG;
V - Acompanhar a presenca dos membros do CIRGpomef Artigo 8°.

Art.8°. Sera excluido o membro que, sem motivaifioatlo, faltar a 03 (trés)
reunides consecutivas, ou a 05 (cinco) alternachasre ano civil.

Paragrafo unico. Nesta hipotese o Presidente d& @vera oficiar ao 6rgéo ou
entidade responsavel pela indicagdo do membraositeoido indicacdo de um
novo membro.

Art.9°. Os membros do CIRG submetem-se aos primeipticos e de atuacao
estabelecidos pela REAL GRANDEZA em seus normatiugsrnos e na
legislacéo vigente.

Secéo Il - Funcionamento

Art.10. O CIRG aprovara um calendario anual de if@sordinarias a serem
realizadas preferencialmente na segunda e na Uiéirga-feira de cada més, ou
em datas a serem acordadas por seus membros,qiesdias Uteis para a REAL
GRANDEZA. Eventuais mudancas nas datas e horaagsreunides somente
poderdo ocorrer com a concordancia da maioria ssmbbds membros do CIRG.

Art.11. As reunides extraordinarias poderdo sewvgoadas por solicitacdo de
qualquer membro do CIRG, desde que o faca com ipelwos 02 (dois) dias
Uteis de antecedéncia, exponha a pauta que preteatde e, se for o caso,
providencie o material analitico.

Paragrafo unico. Em casos excepcionais as reupiism ser convocadas com
menos de 02 (dois) dias Uteis, desde que as dmjies ocorridas sejam
ratificadas na proxima reunido ordinaria.



Art.12. Os Subcomités de Risco e de Alocacdo deveeinpre se reunir de
forma conjunta, sempre no ambito das reunifes @ndis e extraordinarias
definidas na forma dos artigos 10 e 11.

Art.13. O CIRG deliberara todas as matérias refeseimos investimentos da
REAL GRANDEZA mediante a realizacdo de 02 (duasag@es independentes
na mesma reunido. A primeira votacdo ocorrera nbitdndo Subcomité de

Risco e, em sendo aprovadas por este, as propasidisetoria de Investimentos
serdo apreciadas pelo Subcomité de Alocacéo.

Art.14. A pauta da reunido sera elaborada pela®@isede Investimentos a partir
dos relatorios de deliberacdo. Os relatorios deitm@amento e acompanhamento
serdo enviados aos membros do comité mensalmentagoeletronica quando
da sua elaboracao e poderao ser discutidos, poitagho de qualquer membro,
em separado, dentro do segmento "Assuntos Gelgsennides do comité.

81°. Os relatorios deliberativos deverdao ser 8Oisttios com pelo menos 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia aos metth@RG.

§2°. O envio por meio eletrénico ndo elimina, sehhuma forma, as atribuicdes
e obrigacdes previstas no Artigo 22 deste regimento

83°. Independentemente das periodicidades ministabedecidas no paragrafo
primeiro deste artigo, qualquer item previsto noighr 22 podera ser levado a
discusséo, caso assim considere conveniente qualeggmbro do CIRG, e desde
que o solicitante faca o pedido com 72 (setentauas)d horas uteis de
antecedéncia.

Art.15. Em carater excepcional, a critério do Qirede Investimentos, 0s votos
dos membros do CIRG poderéo ser colhidos de for@apnesencial por meio

eletronico, preferencialmente de modo simultanesoceste em que deverdo
compor a ata da reunido imediatamente posteriorexpstros e decisdes finais
tomadas.

81° O envio dos votos por meio eletrbnico deveuisegs procedimentos
estabelecidos no Artigo 13.

Art.16. Os Subcomités de Risco e de Alocacado daliBe, de forma
independente, por maioria de votos, com quorum mnide 03 (trés)
componentes em cada Subcomité.

81°. Nao sera admitida a substituicdo entre singasibros do CIRG, exceto no
caso previsto no Artigo 5° deste regimento.

Art.17. Caso nao se verifique 0 quorum minimo araunido prevista no artigo
anterior, serd convocada uma reunido extraordindpnaprazo minimo de 01



(um) e maximo de 07 (sete) dias corridos, que ddith com qualquer numero
de presentes.

Art.18. Exigindo a pauta que a reunido se prolonmremais de 03 (trés) horas,
o Presidente do CIRG determinara o horéario e ocoppaza o intervalo, fixando o
horario para o reinicio dos trabalhos, o qual pédser, inclusive, em dia
posterior.

Secao Il - Atas da Reunido

Art.19. A cada reunido ordinaria ou extraordin&@tta CIRG devera ser lavrada
ata que considere e/ou contenha pelo menos ongegaspectos:

| - Nome dos participantes da reunido, tanto os bnesnregulares do CIRG
como eventuais outros participantes, com indicalgaquais votam;

Il - Itens discutidos pertencentes a pauta ordanari

[l - Itens discutidos pertencentes a pauta extliadaria;

IV - Deliberacdes tomadas, mencionando como se ad@uocesso decisorio,
incluindo a indicagdo dos votos, suas justificatieaeventuais declaracdes ou

ressalvas;

V - Observagbes - se houver - dos membros sobectspdiscutidos e sobre
eventuais solicitacdes de pauta para proximasdesmo CIRG;

VI - Anexo composto da relacdo do material analitisado ou de qualquer outro
material que, de alguma forma, subsidiou os itendiscussao.

§1°. E facultado a qualquer membro fazer declaraeduvoto, que constara da
ata, se assim ele o desejar.

Art.20. Elaborada a minuta da ata, ela sera aped®ao exame dos membros
do CIRG para eventuais correcdes, que terdo o piadd (trés) dias Uteis para a
sua devolucao, com os referidos comentarios.

Art.21. Consolidada a ata com as emendas admitelasgevera ser assinada

pelo secretario da reunido e por todos os membeseptes a esta, até a reuniao
seguinte, com copia digital para os membros do €badeliberativo.

4. RESPONSABILIDADES / ATRIBUICOES

Art.22. Sao atribuicdes do Subcomité de Risco:



| - Conformidade das Carteiras de InvestimentosR&#AL GRANDEZA -
Monitorar as carteiras tanto de forma consolidac@no segmentada, nos
aspectos relativos aos riscos de mercado, de dguide concentracdo, de
contraparte, operacionais e de crédito. Deveraéamierificar a adequacao dos
investimentos da REAL GRANDEZA aos normativos intey e a legislacéao
vigente, deliberando sobre providéncias a serenadashquando detectado um
desvio das politicas estabelecidas.

a) E dever da Diretoria de Investimentos manter KRGC informado,

tempestivamente, sobre potenciais ou efetivos deseinamentos legais ou
gerenciais, bem como das providéncias necessariag psana-los.
Desconformidades ndo apontadas previamente seraespensabilidade da
Diretoria de Investimentos.

Il - Politica de Risco de Crédito - Aprovar e acamipar a implementacdo da
politica de risco de crédito dos ativos que compaesncarteiras dos planos de
beneficios da REAL GRANDEZA.

a) As instituicbes e seus respectivos limites aoperacdes com risco de
crédito bancario, ficando por conta da Diretorialaeestimentos a definicéo
final dos emissores, volumes e taxas.

Il - Desempenho - Como oOrgdo responsavel pelascamiles da REAL
GRANDEZA e seus resultados, o Comité de Investioedieve acompanhar e
monitorar os resultados da gestao interna e exteomparando-as, nao apenas
com indicadores de referéncidbg¢hchmarks’) dos mercados, mas também com
indicadores de desempenho de outros gestores tramrassemelhadas as da
REAL GRANDEZA, inclusive verificando o alcance dastas estabelecidas nas
politicas de investimentos.

Art.23. Sao atribuicdes do Subcomité de Alocagao:

| - Aplicacdo dos Recursos - Aprovar, depois daliay@ do Subcomité de
Risco, e monitorar a alocacéo e operacionalizag&oativos dos segmentos de
renda fixa, variavel, estruturados, imdveis e estpré®ds, acompanhando a
execucdo dos parametros de risco e liquidez estdtiet nas politicas de
investimentos.

I - Conjuntura - Aprovar o cenario macroeconémibase relevante a
identificacdo de prémios de risco nos ativos epirar0es elegiveis as carteiras
de investimentos da REAL GRANDEZA.

Il - A aprovacdo individual das opera¢des coroaige crédito bancario e ndo
bancario.
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Art.24. Sao atribuicbes conjuntas dos 02 (dois)cseaités, dentro de suas
esferas de atuacéao:

| - Politicas de Investimentos - Referendar ou resepropostas elaboradas pela
Diretoria de Investimentos referentes as Politdms$nvestimentos, bem como o
modelo, as premissas e as alocacdes sugeridas gutlofos de ALM Asset
Liability Management). As recomendac0es finais do comité serdo encadash

a aprovacdo da Diretoria-Executiva e do Conselhtb&mativo por meio de
parecer especifico.

Il - Compra e Venda de Ativos - Deliberar, de forjustificada, sobre todas as
propostas de negociacdo de ativos da REAL GRANDE@Aentando sua
atuacao pelos principios da seguranca, rentabdidaplidez e transparéncia.

a) Os relatorios analiticos que tratam dos temfesides no caput deste item
terdo conteddo minimo, tratamento das informacdesneatos apropriados para
cada tipo de ativo, definidos em procedimentos afipes elaborados pela
Diretoria de Investimentos e aprovados pelo CIRG;

b) Operagcdes com derivativos sO poderéo ser reakzeom base em modelagem
previamente aprovada pelo CIRG;

c) Em comités de investimentos e assembléias, cGC$BR apreciara temas
relativos a desembolso ou recebimento de recurs@scdeiros e alteracdes
societarias ou de gestdo. Outros assuntos seréesp@nsabilidade da Diretoria
de Investimentos ou da Diretoria Executiva, seofoaso;

d) Fica a cargo da Diretoria de Investimentos adgio do tempo de mercado e
do preco de execucédo das operacdes, dentro dopivinie melhores esforcos. A
seu exclusivo critério, o CIRG podera outorgar wgar mandatos de atuacao
especificos para a Diretoria de Investimentos.

lIl - Propostas de Investimentos - Apreciar todagpeopostas de investimentos
recebidas pela REAL GRANDEZA bem como as operacéses oferta
prospectadas pela Diretoria de Investimentos ouepta formuladas. O CIRG
selecionara aquelas que deverao ser objeto deuagarhento de sua avaliacao
pela Diretoria de Investimentos.

a) Todas as propostas deverdo, obrigatoriamentgerc@a identificacdo dos
proponentes (pessoas fisicas e juridicas).

IV - Mercado de Capitais - Aprovar a contratacaahilitacdo, substituicdo e o
modelo de selecdo de gestores externos e insatligorretoras, com base em
critérios previamente estabelecidos pelo CIRG.



11

V - Avaliar curriculos e entrevistar previamentendidatos indicados pelo

Diretor-Presidente, em conjunto com o Diretor deestimentos, para ocupar 0s
cargos de confianca na Diretoria de Investimentiesmodo a verificar suas

qgualificacbes e referendar suas nomeacdes, devpral@lecer, sempre em
relacéo a proposta de indicagcéo e a aprovacao eonsiomados candidatos, o que
esta previsto no Estatuto da REAL GRANDEZA.

5. DISPOSICOES GERAIS

Art.25. A politica de remuneracdo dos membros &mdiis do CIRG,
mencionados nos itens VI, VII, VIl e IX do Art. 8%estabelecida pelo Conselho
Deliberativo em normativo interno especifico.

Paragrafo Unico. Auséncias motivadas por trocaide de reunides ndo serao
computadas para fins de pagamento do pro-labore.

Art.26. Os membros dos Conselhos Deliberativo ecdFigiue nao forem
membros do CIRG teréo livre acesso e direito aemztodas as reunides do
comité. Entretanto, deverdo comunicar sua inteng@o participar com
antecedéncia, para que a Secretaria do CIRG prwigécal adequado a todos
0S participantes.

81°. Poderao participar das reunides os técnigasopinido, quando solicitadas
por qualquer componente do comité, seja considenalilspensavel as decisdes,
nao lhes sendo dado direito a voto nas referideis@Es a serem tomadas.

§2°. Poderéd ainda o CIRG, por deliberacdo da naattriseus membros referidos
nos itens Ill, 1V, V, VI, VII, VIII e IX do Art. 32 requisitar a Diretoria de
Investimentos a contratacdo de consultoria téaetarna, de forma a subsidiar
as suas decisdbes em assuntos especificos, semippartdas reunibes de
deliberacéo do CIRG.

Art.27. O CIRG devera definir as matérias e as rinBg;des de carater
absolutamente confidenciais, estando seus memboogrometidos com as
condicbes estabelecidas no termo de confidencgdidasinado nesse sentido.

81° Os documentos classificados como sigiloso® E&IRG terdo a sua
divulgacgéo restrita aos seus integrantes e as deeREAL GRANDEZA que o0s
utiizem em suas atividades funcionais, bem como dasnais pessoas
mencionadas no Art.26 e seus paragrafos.

82°. A quebra de sigilo de que trata o paragrafieram sera submetida a
Comissdo de FEtica da REAL GRANDEZA, de modo que onsglho

Deliberativo defina possiveis sancdes ao respohsgela divulgacdo das
matérias e informacdes confidenciais.
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Art.28. Os casos omissos e as duvidas surgidaplieagio deste regimento
serdo resolvidos em reunido plenaria do CIRG endmaecessario, submetidos
ao Conselho Deliberativo.



